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Rozwdj jak w najlepszych firmach, atmosfera jak nigdzie!

Jestes zainteresowany szybkim rozwojem? To nasza specjalnos¢. Od pierwszego dnia pracy
bedziesz pracowat z najlepszymi ekspertami, ktorzy Twoj rozwdj traktujg jako zadanie wazne tak
samo, jak zachwycanie klientéw.

Przywigzujesz duze znaczenie do atmosfery pracy? To nasz znak rozpoznawczy. Do zespotu
dobieramy osoby, ktére doceniajg zyczliwos¢, kolezenskos¢, a szacunek i wspotpraca to dla nich
podstawowe wartosci. Szybko odnajdziesz tutaj swoje miejsce!

Chetnie opowiemy wigecej, a co wazniejsze chetnie dowiemy sie wiecej o Tobie, bo w GT nie jeste$
wytacznie Ksiegowg, Kadrowg, Doradcg czy Audytorem, dla nas jestes$ przede wszystkim Kasia,
Aniag, Grzegorzem.

Asystentka/Asystent w Zespole HR

Poznan

Poszukujemy osoby, ktéra wesprze wewnetrzny zespét HR w codziennych zadaniach oraz bedzie
wspottworzy¢ wartosciowe srodowisko pracy dla naszych Pracownikéw.

Wspotpracujgc ze specjalistami, poznasz podstawowe zadania z zakresu miekkiego HR-u i
bedziesz miat(a) okazje uczestniczy¢ w:

e planowaniu i organizacji szkolen,

e przygotowywaniu materiatow szkoleniowych,
e sporzgdzaniu zestawien w MS Excel,

e przygotowywaniu prezentacji w Power Point,
e realizacji procesu onboardingu,

e organizacji wydarzeh firmowych.

e bez wzgledu na stanowisko — Stazysta, Asystent czy Ekspert, ktéry zarzgdza zespotem —
gwarantujemy szacunek, uémiech oraz che¢ dzielenia sie wiedzg

e kultura oparta o zaufanie, wspétprace, roznorodnos¢ i wzajemne wsparcie — nie
jestesmy sztywna korporacja

¢ mozliwos¢ ogromnego rozwoju kompetencji interpersonalnych — praca w ponad 900
osobowym zespole i z Klientem



mozliwos¢ pracy w modelu hybrydowym

jasno okreslona sciezka kariery

rozwoj kompetencji zawodowych w wewnetrznym dziale HR

zdobycie praktycznych umiejetnosci w obszarze ZZL (chetnie dzielimy sie wiedzg)
przyjazna atmosfera pracy w otwartym i wspierajgcym sie zespole

elastyczne warunki pracy (umowa zlecenie lub umowa o prace wraz z prywatng opiekg
medyczng oraz pakietem benefitow — m.in. MultiSport, bilety do kina, bony na zakupy lub
umowa zlecenie)

bezptatne zajecia z jezyka angielskiego, dostep do platformy szkoleniowej

mozliwos¢ udziatu w wewnatrzfirmowych konkursach (np. #aGTywni, Pracownik Roku,
CrossSeller Roku) i akcjach integracyjnych (np. Przystanek Relaks, Spotkanie Roczne,
Jubileusz Pracy)

realny wptyw na otoczenie — mozliwo$¢ zaangazowania sie w akcje charytatywne,
dotagczenia do zespotu eco-freakdéw lub wspierania fundacji czy domow dziecka, ktore
mamy pod opiekag

Nasze oczekiwania:

bardzo dobra organizacja pracy

rozwiniete zdolnosci analityczne i tzw. zmyst techniczny

dostepnosc¢ w petnym wymiarze godzin (praca na peten etat)

wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: Zarzadzanie, ZZL, Ekonomia lub pokrewne)
doktadnos$é, wnikliwos$¢ i skrupulatnosé

otwartos¢ i komunikatywnosé

dobra znajomosc jezyka angielskiego

wysoki poziom kultury osobistej i kompetenciji interpersonalnych

dobra znajomosc¢ pakietu MS Office, w tym przede wszystkim MS Excel

zainteresowanie zagadnieniami zwigzanymi z miekkim HR-em
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